) Accordo sulla determinazione e
sull’utilizzo delle risorse del fondo
ARS TOSCANA per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di
risultato delPAREA DELLA
DIRIGENZA dell’Agenzia Regionale
di Sanita per I’anno 2010.

Data: 29/11/2010

L’ Amministrazione dell’ARS rappresentata da:

Laura Tramonti — Direttore

Firmato

e le Organizzazioni Sindacali territoriali, nelle persone di:

Sergio Bonanni UIL FPL Firmato

Massimo Rolle FP CGIL Firmato

Pagina 1di 3




PREMESSA

Visto e richiamato il vigente contratto collettivo decentrato integrativo (di seguito anche CCDI) del personale dirigente
dell’ Agenzia Regionale di Sanita quadriennio normativo 2006-2009 biennio economico 2006-2007, sottoscritto in data
23 luglio 2010;

Considerato che in data 3 agosto 2010 ¢ avvenuta la sottoscrizione del C.C.N.L. dell’ Area della Dirigenza del comparto
delle Regioni e delle Autonomie locali per il biennio economico 2008-2009;

Visto I'art. 5 del citato CCNL laddove prevede:

a) al comma 1 che “Il valore economico della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali ricoperte alla data
dell’1.1.2009, nell’importo annuo per tredici mensilita, determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del
CCNL del 23.12.1999, ¢ incrementato, con decorrenza dalla medesima data dell’1.1.2009, di un importo
annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, pari a € 611,00. Conseguentemente, le risorse
destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, di cui all’art.26 del CCNL del
23.12.1999, sono incrementate, per ’anno 2009, in misura corrispondente agli incrementi di retribuzione
riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale’;

b) ai commi 4 e 5 che “Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della
dirigenza, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono altresi incrementate, con decorrenza dall’l.1.2009,
nella misura dello 0,73 % del monte salari relativo alla dirigenza per I’anno 2007. Le risorse di cui al comma
4 sono confermate anche per gli anni successivi al 2009 e, sommandosi a quelle gia previste dall’art.16,
comma 4, del CCNL del 22.2.2010, sono destinate integralmente al finanziamento della sola retribuzione di
risultato dei dirigenti”;

La presente intesa ¢ finalizzata alla quantificazione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato per I’anno 2010

Tutto cid premesso e considerato, al termine dell’incontro le parti sottoscrivono il seguente accordo:

ACCORDO

Determinazione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale
dirigente per I’anno 2010.

A - Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato

1. Le parti prendono atto che ARS ha applicato in via automatica I’incremento del valore economico della
retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali nell’importo stabilito dall’art. 5, comma 1, del CCNL del
03.08.2010. A seguito di ci0, il valore della retribuzione delle posizioni dirigenziali come stabilito dal vigente
CCDI del personale dirigente dell’ARS, ¢ incrementato di un importo annuo lordo, comprensivo della
tredicesima mensilita, pari ad € 611,00. Conseguentemente le risorse destinate al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti dell’ARS sono incrementate, a decorrere dal 1.1.2009 di €
1.833,00.

2. Le parti prendono pertanto atto che la retribuzione di posizione dei dirigenti di settore a decorrere dal 1.1.2009
e di € 32.589,40.

3. Ai sensi di quanto stabilito all’art.5 comma 4 del CCNL 03.08.2010, le risorse destinate al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti dell’ARS sono incrementate con decorrenza dal 1.1.2009,
di € 1.259,75, corrispondente all’0,73% del monte salari relativo alla dirigenza per I’anno 2007, pari ad €
172.568,64. Tali risorse sono confermate anche per gli anni successivi all’anno 2009 e destinate, secondo
quanto previsto all’art. 5, comma 5 del CCNL 03.08.2010, al finanziamento della sola retribuzione di risultato
dei dirigenti.

4. Le parti prendono pertanto atto che il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti
dell’ ARS' per I’anno 2010 & determinato come segue:

Descrizione CCNL IMPORTI €
CCNL 23/12/1999 art.26 comma 3 119.141,80
CCNL 22/02/2006 art.23, comma 1 520,00
CCNL 22/02/2006 art.23, comma 3 976,08
CCNL 14/05/2007 art. 4 comma 1 1.144,00
CCNL 14/05/2007 art. 4 comma 4 523,32

! A cui aggiungere gli oneri riflessi e precisamente CPDEL 23,80%, INADEL/TFR 2,88%, contributo INAIL 0,404% ed IRAP nella misura dello
8,50.
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CCNL 22/02/2010 art. 16 comma 1 1.435,20

CCNL 03/08/2010 art. 5 comma 1 1.833,00

CCNL 03/08/2010 art. 5 comma 4 1.259,75

TOTALE FONDO 126.833,15

Somme non utilizzate anni precedenti 1.583,62

Somme integrative ex art. 43 legge 449/1997 (per Importo da definire a consuntivo
memoria)

Le parti prendono atto che I’entita delle somme non utilizzate anni precedenti tengono conto anche degli importi residui
derivanti dall’applicazione dei commi 4 e 5 dell’art. 5 CCNL 03/08/2010, sulla base delle risultanze della valutazione
delle prestazioni e dei risultati di gestione dei dirigenti relativa all’anno 2009.

B - Destinazione delle risorse decentrate

Retribuzione di posizione
1. Le parti concordano che, in riferimento a quanto indicato nei commi precedenti, nell’anno 2010 un importo
pari ad € 97.768,20, ¢ destinato al finanziamento della retribuzione di posizione dei dirigenti in servizio,
nell’importo individuale annuo pari ad € 32.589,40 (da suddividere in 13 mensilita).

Retribuzione di risultato

1. Le parti concordano di destinare un importo pari ad € 30.648,57, corrispondente ad una quota del 23,87%
(compresi i residui anni precedenti) del totale del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato, al
finanziamento della retribuzione di risultato per I’anno 2010.

2. Resta confermato quanto previsto dall’art. § comma 3 del vigente CCDI il quale prevede che “una quota della
predetta entita totale, per un importo pari ad € 2.500,00 per ciascun dirigente in servizio, per I’anno 2010,
sara finalizzata all’erogazione del cosiddetto “premio di eccellenza”, da attribuirsi ai dirigenti che abbiano
raggiunto obiettivi straordinari ulteriori rispetto a quelli individuali assegnati a inizio anno oppure a coloro
che abbiano raggiunto risultati di particolare rilievo offrendo un contributo eminente nell’esecuzione della
prestazione individuale”.

3. Tenuto conto di quanto sopra riportato, le parti concordano di determinare la retribuzione di risultato dei
dirigenti per I’anno 2010, nel valore individuale di € 7.716,19.

Firenze, 29 novembre 2010
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