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Data di nascits

NTTIVITA DI RICERCA

= [ e (da — )
= Nome ¢ indinzeo ded datore di lavoro
= ‘Tipo di azienda o seitore

= Tiper di impiego

= Principali mansioni ¢ responsabilit

= Dute (da - a)
s Nome ¢ indidzzo del dutore di livoro
= Tipo di azienda o seltore

« Tipo di impiego

+ Principali mansiont ¢ responsuhilii
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ai sensi dell’art. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000
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/
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05, 2017 > 12, 2017

Agenzia Regionale di Saniti Toscana

e di consulenza ¢ supporio scientifico

Attivita di analisi dei processi ¢ delle modalita. d'uso degli spasi ed
claborazione di scenari di miglioramento per la revisione degli spazi del
Pronto Soccorso del Ospedale San Giuseppe di Empoli

Referente ¢ responsabile operativa delle andvird di analist spagiale o di
metprogettazione

11. 2016 > 06 . 2017
Regione Toscana

Attivitd di ricerca ed claborazione dei contenuti delPAllegato A “Indirizzi
Strutturali®, facenie parte del documento della Regione Toscana “Modello
organizzativo per percorsi omogenei in Pronto Soccorso. Lince zuida”,
approvaio con Delibera n.806 del 24-07-2017

Referente e responsabile nlwr:nivu lelle anivir di anahsi, stesur ¢ reshiuzione
grafica



o [Dare (da - a)
= Nome ¢ indirzzo del datore di lavoro
* Thipo di azienda o settore

= Tipo di impiege

* Principali mansiond ¢ responsabilin

= e (o —2)
= Noome ¢ mdirizzo del diwore di lavoro
= Tipo di aziends o setiore

= Tipo di impiego

= Pancipalt mansiont ¢ responsabilit

= Laaie (dn —u)
o Nome ¢ndirzzo del datore di ivoro
= Tipo di sizienda o setrore

= l'ipo di impiego

= Prigeipali mansiont ¢ responsabyjli

= Dhle (i —a)
e Nome ¢ indivizzo del datore di kvoro
= Fipo di azienda o setore

= Lipor i impiego

= Principali mansioni ¢ responsabilitd

& Date (i —n)

e Mome ¢ mdirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o seiore

= lipo di impiego

= Principali mansioni ¢ responsabilit

04 . 2016 = 01. 2017

Apenzin Repionale di Sanit Toscana

Fnte di consulenza ¢ supporto sciemifico

Artivit di ricerea nell'ambito del progetto “Realizzazione ¢ pubblicazione
di un documento di indirizzo sulllimpatio della scelta dei dispositivi medici
sul sistema sanitario®

Artiviti di analisi delli compatibilira ta caratteristiche strutturali degli edific ¢
funzione cul ssolvono (revisione di esperienze di Pvidenee Based Design,
consulizione ¢ revisione della lenteratuea seientilica sal tema, partecipazione agh
meontn del panel di esperi, stesura di uma parte del documento)

01.2015 = I1. 2015

Apenzin Regionale di Sanit Toscan

Finte di consulenzn ¢ supporio scientifico

Attivitd di analisi dei processi ¢ delle modalith d'uso degli spazi ed
claborazione di scenari di miglioramento per Ia revisione degli spazi del
Pronio Soccorso del Nuovo Ospedale Santo Stefano di Prato (PO)

ale e i

Referente ¢ responsabile operativa delle anivie di analisi s
metaprogetazione

10 . 2015

Cooperitiva Sockle

Progetto per Pindipendenza abitativa di adolescenti con disabilita fisiche ¢
intellettive attraverso soluzioni tecnologiche integrate dal titolo *Prove di
Vaola”

Supporio alla predisposizone ded progeite i

03,2015 = 12. 2015

Agenzin Regionale di Sanich Toscana

Finte di consnlenza ¢ supporto scicitilico

Elaborazione dei contenuti delParea tematica “La gualitg degli spaed per le
cure” sul sito web dell’Agenzia Regionale di Sanitd (ARS) Toseana

Ricerca, selezione ¢ stesurn dei contenuti online per la pagina
hlr[1:4‘./}'\\'\V\\.’.'.Il’:i.ItJ:«'-C:ln:l.i[fil/'.lrut:-dilIIL'r\'L'nIt|/,~;trlll‘ul.,'nli-c-1m_‘.tt|r.|if|:1-Llu;rlim-
degli-gpuzt-per-de curehiml

03 . 2015 =12 . 2015

iR R NI

Area Teenien

Collaborazione con il Laboratorio di Ricerca ¢ Consulenza Spacet sul
progetio “Analisi dei flussi ¢ accessibilith  allPOspedale Maggiore di
Bologua”

Reahizznzione di indupini sul campo ed claborazione dei risulin



* [t (da—a)
+ Mome e inditizzo del ditore di lavoro
= Tipo di watenda o setiore

= Tipo di impiepo

= Principali mansioni e responsabilir

= Dare {da —a)
= Nome ¢ inditizzo del datore di lavoro
e Tipo diaziends o settore

* Tipo i impiepo

= rincipali mansiont ¢ responsabilic

= 1ate (da — 1)
= Nome ¢ ncinzzo del datore di Livoro
= Tipo dh azienda o setiore

= "T'ipo di impiego

@ Principali mansioni ¢ responsabiliti

* e (i = a)
St - P - i &
e Nome ¢ indivizzo del datore di Tavoro

= Lipo di azienda o settore
= "Tipo di impicgo

= Mrincipalt mansioni ¢ responsabilitg

= Dute (da —u)
» Nome ¢ inditizzo del datore di livoro
. ']'ipu i aziends o seltore

= Tipo di impicgo

 Principali mansioni ¢ responsabilit

01.2013 = 06 . 2013

Inculztore Umversitino Forentino

Universit di Firenze

Ativitd di pre-Incubazione per il Progetio di impresa “MIA —Modulo
Abitative T'emporanco” presso PIncubatore Universitario Fiorentino, 5'
Bando

Sviluppe delle attivitg di pre-incubazione a supporto del deonoscimento dello spin
off

02,2000 =01.2012

Dipartimento di Teenologia dell Nwchitetura ¢ Design

Urnversia di Firenze

Ricerea di tesi dottorale dal titolo “FL.U.A, Sistema FLesgsibile Universale ¢
Adattabile per le camera di degenza per acati”

Devttoraro di nicerea

11.2010 = 02 . 2011

Dipartimento di ‘Teenologn dell” Archireiura ¢ Design

Lhniversin di Fieenze

Seminario “Uomo Ambiente Architettura Saperi a confronto per la ricerca
di nuovi equilibei”

Organizzazione, atecipdone al tvalo di livoro, predisposizione del matenile
documentanvo, aucho e video fimalizzam alla pubblicazione online di materile
selertomiio

11. 2009 = 03 . 2011 : ‘

Dipartimento di Tecnologin dell Architertura ¢ Design (fmanziamenio Regione
Tascani)

Untversie i Firenze

Attivith di ricerea nellambito  del progetto “Innovazione sostenibile
delPabitare mediterranen. Sviluppoe di un sistema aperto per Pintegrazione
dellinnovazione weenologica ¢ architettoniea finalizzata al contenimento dei
consumi cnergetici”

Artivitd di recrea per lo sviluppo esecutive a supporto della prototipazione di un
maodulo abiativo iemporanco in legno (progeto MIEA)

02.2009=01. 2011

Dipartimento di Teenologim dell” Arelutettura ¢ Design (finanzaamenta MILIR)
Universitd di Firenze

Auivith di ricerca nelPambito del progetto PRIN 2007 “Le nuove
dimensioni  strategiche  delle  strutture  samitaric  per  Uassistenza, la
formazione ¢ la ricerea scientifica di eceellenza: eriteri di concezione ¢
madelli di organizzarione dell’ospedale universitario ad elevata intensiti di
cura”

Attivitd di riceren nells Unity Operativa 2 *Le uniti spaziali ¢ funzional dei
laboratori di ricerea ¢ diagnosi”.

("lrg_;.miz;a,nr.i.unc, pn‘.'diﬁpnﬁizinnc mtertle di discnssione, ]‘j:ll‘luui]):mi( mie i ravel
di Iinvvoro der seminari:

® “Labortari per Ia ricercn, In formazione ¢ ia din!,',nrwi Seomunt evolutivi™s

e “La diugnostica per imnagint, Scenad evolutivi per Tt formazione ¢ Ti fceren



o [ e (di—a)

Nome ¢ indinzzo del datore di livoro

= Tipo di axienda o settore

= Iipo di impiego

= Principali mansioni ¢ responsabilit

« [Date {da = a)

= Nome ¢ mdirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azicnda o setiore

= Tipo di inpicge

* Principali mansioni ¢ responsabilith

ESPERIENZA LAVORATIVA
A
= [Dnte (i = n)
= Nome ¢ mdirizzo del datore di lavoro
* lipo di azienda o setiore

= Tipo di impicen

= Principali mansiont ¢ responsabiliti

® Dhare (di - )
= Nome ¢ indinzzo del datore di avoro
= “|ipo di azienda o seilore

* Tipo di impiego

= Principali mansiom ¢ responsabilitd

= Date (da =)
s Nome ¢ inditzzo del datore di ivore
= I'ipo di azienda o setiore

* Tipe di impicgo

® Principali mansioni ¢ tesponsabiliti

02,2009 = 01. 2011

Drparimento di Teenologia dell’ A cehirerruta ¢ Design (finanziamento MIUR)
Limiversita di Firenze

Attivith  di ricerea nell'ambito  del progetta PRIN 2007 “Le  nuove
dimensioni  steategiche  delle  strutture  sanitatie  per  Passistenza, la
formazione ¢ In ricerca scientifica di cocellen eriteri di concezione ¢
modelli di organizzazione dell’ospedale universitario ad clevaca intensita di
cura™

Antivie di reerca nells Unie Operativa 2 °1Le uniii spaziali ¢ fonzionali des
laboraton di ricerea e diagnosi'™,

Organizzaone, predispostaone matenle di discussione, partecpazone i tavoli
di lnvoro dei seminari:

& “Laboratort per by sicerea, T formazione ¢l dingnost, Scenard evolativi™

e “La diagnostica per immagini, Scenari evolutivi per I formzione ¢ b ricerca

11. 2007 = 04 , 2008

convenaone fru Dipariimento Diparimento di Teenologin dell” Avehitertur ¢
Desipn, Diresione Urbanisticn del Comune di Firenze e Arienda Ospedalier
Meyer

Llmiversita di Firenze

Autiviti di ricerea a supporto delle azioni di sviluppo del Piano Usbanistico
Escentivo per Parea ex Meyer

Predisposizione di scenari per la viqualilicaziaone architetionics ¢ urbana delliren in
segnter al irastenmento dellospedale pedirico dellirea ex Meyer

09 . 2017 — 1N CORsO

fES PR N SR e s T

Cooperativa sociile

Concepr di progetto per la riorganizzazione degli spazi interni della
Comunitda Terapentica Riabilitativa “Beata Corte®™ per minori affeti da
distuehi  compoctamentali o patologic di  interesse  neuropsichiatrico
[complessivi 20 ospiti]

Capaprapetio

09 . 2017 = IN CORSO

SulepmeiSomineied dn Rt

Fate privito che evopa serviz di assistenszt ¢ cura

Progettazione degli arredi per Pallestimento di un laboratorio sperimentale
per ambicnti e artedi protesici per persone con demenza presso la
“Residenza Vittoria” (Brescia)

Capoprogetio

08 . 2017 — IN CORSO

Cooperativa sociale

Progettazione delPurredo ¢ dell'allestimento di aleuni spazi interni del
Centro Diurno ¢ del Polo Attivita del Villiysgrio “1 Pacse ritrovato™ dedicato
a persone con demenza, Monza

Capaprogetto



= Date (i~ a) 07.2017=10. 2017
= Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro i e o e e AR e nl
= Tipo di azicndi o setiore Sowciern di consulens
= Lipo di impiego Supporto teenico alla verifica stato di autotizzarzione, acereditamento ¢
convenzionamento della struttuea socio-nssistenziale “11 Mcelograno® di
Trecate (NO) [complessivi 86 ospiti|
= Principali mansioni ¢ responsabilita Responsabile delle attivigh di verifica degli aspetti mmornzzanv (documentali,
struturali ¢ reenologic)

= [Dare (da — ) 06 . 2017 -11. 2017
o Nome ¢ mdirizzo del datore di lavoro RS Rtk S e S B
= ipo diasenda o settore Onpanizzazione seoz scopa d luero
= "lipo di impicgo Progettazione dellfarredo ¢ dell'allestimento degli spazi interni del nucleo
residenziale “Nuovi Passi” per personc con demenza della residenza Mons.
Crico Civilas Vitac Vedelaga (T'V), atteaverso soluzioni di tipo sperimentale
per il sostegno delPantonomia e della sicurezza degli ospiti [complessivi 28

aspiti|
« Principali mansioni ¢ responsabilita Capapropetio
= e {di - 0) 05. 2017 = IN CORSO
e NMome ¢ indirizzo del datore di livorao Piazas SR PR e
® Tipo di azienda o setiore Sucicti cooperativa consorlile Onlus
= I'ipo di imprepo Progettazione dell'arredo ¢ dell'allestimento degli spazi interni della

struttura sanitacia socio assistenziale “Residenza Guillichind® (Arezzo), con
duc nuclei per anziani pon autosufficienti [complessivi 40 ospiti]

* Pracipali mansiont ¢ responsabilis Capuprogetto
= | i )
= Dale (da—a) 05. 2017 = IN CORSO
o Mome ¢ mdirizzo del datore di livoro b= N A T e e L o S T o ]
= Iipo di aziendas o settore O rgnmizazsztone seiea seopo di luero
= Tpo di impicge Progettazione dell’arredo ¢ dell'allestimento degli spazi interni del Centro
Diurno “*Nazareth” (Padova) [complessivi 24 ospiti]
= Principali mansioni ¢ responsalilit Capoprogetio
s [Date (da =) 04. 2017 = IN CORS0
s Mome ¢ indirizzo del datore di lavoro Al i S s T R ST AR
= Iipo di azienda o senore \ssocinzione nazionale
= Tipo di unpicgo Progeuazione urbana a supporto del progetto “Macerata Citd Amica delln

Persona con Demenza”, quale progetio-prototipo sperimentale utile alla
stesura di Linee Guida per le Comunita Amiche della Demenza
* Principali mansiont ¢ responsabiliti Capoprogetto

e Date (da—a) 02.2017-06. 2017
= Nome ¢ indirizzo del daiore di livoro e e BV R Lt R
= I'ipo di azienda o seliore Azienda Pubblica Servizt alla Persona

* Tipo di implege Progertazione delle arce esterne della A.S.P. Civica Assistenza Tolentino per
la realizzazione di un giaedino sensorinde ad vso degli ospiti con
deeadimento cognitivo della “Casa di riposo, Residenza Protetta ¢ Centro
diurno pes anziani” V. Porcelli, nellPambito del concorso indetio dalla AS.P.
[1° classificato]

= Principali mansioni ¢ responsabilis Capaprogetio



« Date (da —a)
= Nome e indirizzo del darore di lavoro
& ipe di aziends o setore

= Tipo di impicgo

= Poncipab mansiom ¢ responsabilita

¢ Date (du )
= Nome ¢ indirizzo del dwrore di livoro
= Tipo di atendn o setore

= Fipo di impiego

® Principali manstoni ¢ responsalilii

* Dt (il = )
@ Nome ¢ mndinzzo del datore di lwvora

= lipo dh aztenda o sertore

= l'ipo i impicpo

= Principali mansloni ¢ tesponsabilit

= Dute (da - )
= Nome ¢ indirizzo del datore di laivoro
= Tipo di azienda o settore

« T'ipo di impicpo

= Prncipalt mansioni ¢ responsalnlivg

® Dhapte (i =)
= Neome ¢ idirzzo del datore di lavoro
= Ttpo di azienda o seltore

= Tipo di impicgo

e Principali mansioni e responsabilitd

02. 2017 — IN CORSO

Cooperativa sociale

Progettazione dell’arredo e dell'allestimento degli spaei interni della nuova
stiuttura socio-sanitatia “Residenza Cirineo Mordini® di Castelfidardo
(AN), comprendente doe nueled residenziali per anziani non wutosufficiend,
un nucleo demenze, tre minialloggi per anziani autosufficienti [complessivi
88 ospiti]

Capopropetto

02, 2017 — 1IN CORS0O

Azienda specializzan nel settore degh arredi residenze sanitarie ¢ assistie
Progettazione di un sistema di arredo ed allestimento sperimentale,
specifico per pazienti non autosufficienti e affeuti da deficit cognitivi ¢
demenza

{ ::||\H]1l'¢ )j_l;l.'ﬂn

01. 2017 = 1N CORSO

T gt T T DR R A

Organizzzione senza scopo di luero che opera nel campo nel campo
dell'assistenan

Progetto di riorganizzazione funzionale ¢ allestimento dellarea di
Riabilitazione, che comprende due nueled residenziali estensivi, servizi
ambulatoriali di riabilitazione fisica per aduli ¢ di rinbilitazione
neuropsichiatrica por Petd evolutiva della strotiura socio-sanitaria di
Zagarolo (RM) [complessivi 40 ospiti ¢ servizi smbulatoriali]

Cipopropetio -0 -

12, 2016 = 1N CORSO

T e R B R

Coopemtiva sociale — Arezzo, lalia

Progetazione dell'arredo e dell'allestimento della RSA di Arczeo “Centro
Koine” di Pescaiola (Areczzo), comprendente due nuclei residenzinli per
anziani non autosufficienti [complessivi 50 ospiti]

( ::ipuprngrllu

10. 2016 -05. 2017

Socier di consulenza

Supporto teenico alla verifica stato di autorizzazione, acereditamenta e

convenzionamento delle strutture socio-.assistenziali:

8 “il Naviglio™ a Corsice (MI), comprendente una RSA [complessivi 120
ospiti] e un Centro Diurno Integrato (CDI) [complessivi 40 ospiti]

s il complesso di Via Capri 21 2 Milano (MI) comprendente la RSA “Parco
delle Cave® [complessivi 150 ospiti], Ia RSA “Baggio” [complessivi 120
ospiti]

e i Residenza Protetta per Anziani con lunzione di RSA di Mantenimento
“Casn Santissima Concezione” di Genova [complessivi 70]

Responsabile delle artivitd di verificn degli aspeit awtorizzarivi (documentali,

strutturali ¢ leenologict)



= | Lie da - a)
s Nome ¢ dirizzo del datore di lwvero
= Tipn di arienda o settore

= Tipo di i|11|'lil.'p\n

= Principali mansioni ¢ |'o.:5]1mmﬂ|)i|ilfl

s Date {da — )
= Some ¢ inditzzo del dajore di lavoro
= Tipo di azienda o seltore

= Iipo i impicgo

« Principali mansioni ¢ responsabilita

e Dare (da =)
s N ¢ indirizzo del datore di Tivoro
= lipo di aztends o setione

s Tipo di impicgo

¢ Prinecipali numsioni e responsabilin

ISTRUZIONE E FORMAZIONDR

= e (e =)

= Nome ¢ tipo di isttuto di
iﬁ'l1|b’,lt,)|1l? iy “l“'l"“zi”“‘-‘

* Principali materie / abilith
professiomali opgetto delle studio
= Qualifica conseguita

+ Livello nellu classilicazione
nzionale (s¢ pertinente)

* Date (da—n)

« Nome ¢ tipo distiuro di
sineaone o formaziony

= Principali matere / alihia
professionali oppetio dello studio
« Qualificn consepuita

* Date (da —2)

= Nome ¢ tipo didstiato di
istruzione o formazione

* Principali materie / abiliti
prnﬂ‘ﬁsiu“:l“ ogrelio dello srudio
* Qualilica conscguifa

12.2011-06. 2012

[inle privato

Progeutazione csecutiva ¢ direzione lavori delParredo ¢ dell'allestimento del
Centro Diurno Alzhcimer “Margherita” [tre nuclei per complessivi 45
ospiti]

Capoprapetto

02 ,2011-12. 2011

linke privito

Progetiazione preliminare, definitiva, esecutiva e coordinamento della
progettazione del Centro Diurne “Margherita” per malati di Alzheimer ¢
persone affette da altre forme di demenza a Fano (PU) [te nuclei per
complessivi 45 ospiti]

( :'.ll')l !] i J!;L’I in

02.2011-11.2011
Linte privamo
Elahorazione del Piano Atuativo per nn’arca a destinarione socio sanitaria

a Fano (PL), comprendente un Ceniro Diumno per petsonc affette da
demenza senile, un Centro Residenziale, ¢ Centro Auto-Mutua Aiuto

Capopropetre

02.2009-01.2012

Universit degli Swadi di Firenze, Talia

Dipartimento TAel) - Teenologia dell’ Architetiur ¢ Design

Formagzione e neerca scieniificn in ambito smitario, tesi dal tiolo "FLLA,
Sistema Flessibile Universale ¢ Adattabile per la camera di degenza per acut”
Dottorato di Ricerea in Tecnologia dellPArchitettura ¢ Design

Formazione di terzo hvello

07.2011-08.2011

Clemson Universily (South Caroling, UsA), Master A +1 (Archieenre | [ Health)
jdirertore del Master: Prof. David Allison]

Visiting scholar

/

09.2007=07.2010

¢l Architettura 2 Ciclo Unico, Facolia di Architettur di Firenze

Universiti degli Studi di Firenze, Talia

Collaborazione alle ativiti didatiiche ¢ di supporto in aula ¢ predisposizione di
comunicigiont

Cultore della materia per i corsi “Laboratorio di Teenologia dell’ Architerur™,
TPaboratono di Sintest Finale in Costrusone delle Opere di Architerfur”



= Date (da —a)

= Nomne ¢ tpodistilato di
isrruzione o {otmazione

= Peincipali materie / abilis
professionali ogperio dello studio

= Qualitiea conscguin

= Dare (du — )

= Nome ¢ npo di st di
istruzione o formazione

= Principali materie / abilid
professionali ogpetio dello studio

= Qualilicn consepuin

= Date {dn —a)

= Nome ¢ hpa ditstiiuio di
struzone o formazione

= Principali materie / abilia
professionali oppetio dello studio

= Qualilica conseguit

= Date (du - =)

= Nome e lpo diisttao di
istruzione o farmazione

= Principali materie / abilig
professiomali ogpetto dello studio

= Odlifica conseguira

= Dale {da —u)

= Nome ¢ po di istno di
isiruzione o formazione

* Principali marerie / abilitd
professional ogeenio dello siadio
= Ounalilicn conseguila

= Livello nella elassificazione
maadonale (s pertinente)

« Dare [ -a)

= Mome ¢ tipo di istio di
Elruzione o formazione

= Principali materic / abiliti

professionali agpetto dello studio

= Qualitiea consepuimn
= Livello nella elassihicazione
mziomle {sc pertinenic)

05. 2009

Furosporiello Contesercenti + 'Tinnova, Freenae
Corso di formazione “limnziamentt curopet per by teercn, Mimovazione ¢ la
1

formazione. llaborare ¢ gestive progetd di successo™

/

05. 2009

Fomdsaiome CRUT, Ronm

Corso di formazione “spitare U'eceellenan delly reerean”

2009

Ordime degli Architert, Pacsagpisti, Pramificaton ¢ Conservatori di Pisioi

Iscrizione alPOrdine degli Architetti di Pistoia, matricola 692

2009

Facolis di Avchitettura di Firenze
Abilitazione all'eserctzin della professione
Architctio

09 . 2001-07.2008

Facolia di Avchitetnarn di Firenze
Universivy degh Stadi di Picenze, Tralia

Corso di lanrea in Architertora 1 Ciclo Unico, votazione 10/ 100 con nde

Liaurea Magistrale

Formiazione di secondo lvello

07 . 2001
Liceo scientifico Amedeo di Savoia Duca d" Aosta, Pistoin

Formazione superiore - Liceo Scientifico sperimentale

Diploma di Maturita seientifica
Farmazione di prime livello



