CLAUDIA SZASZ

CURRICULUM VITAL

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indidzzo
Cellulare
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Luogo e data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

SZASZ, Clandia

Italiana
Timisoara(Romania), 07 marzo 1974

dicembre 2017 — novembre2019
Agenzia Regionale di Sanita, Via Pietro Dazzi 1 Firenze

Ente tecnico della Regione Toscana con finalita di consulenza e ricerca nell'ambito socio-
sanitario

Borsa di studio con finalita di supporto al controllo statistico di processo e all'analisi e
valutazione dei percorsi di cura integrati, nell’'ambito del progetto “La gestione
dell'innovazione organizzativa per aumentare l'efficienza e l'efficacia dei percorsi di cura
del Sistema Sanitario Toscano”.

Principali attivita svolte:
- Gestione di flussi sanitari correnti e controllo di qualiti del dato
- Monitoraggio delle reti tempo-dipendenti “Rete Ictus”, “Rete trauma maggiore’
e “Rete IMA’
- Analisi descrittive ¢ valutazione dei percorsi di cura integrati
- Realizzazione di un algoritmo per I'individuazione dei centri di riferimento per
specifiche malattie rare
- Monitoraggio della qualita delle cure fornite in Pronto Soccorso, in particolare
calcolo di indicatos di performance
- Aggiornamento degli indicatori ministeriali scelti dalla Griglia LEA ¢ dal Nuovo
Sistema di Garanzia (NSG) dei Livelli Essenziali di Assistenza
Pubblicazioni:
- F. Collini, §.Forni, C.Szasz, S.Bravi, M. Grazzini, S. Bonaccorsi,/. Miglien-*Prevalenza di
infezioni e uso di antibiotici nelle RSA: i risultati del Progetto HALT-3 in Toscana”

1

- Collaborazione alla redazione del rapporto 2017 "Welfare e Salute in Toscana"

- Stesura di un approfondimento sul lavoro svolto nel’ambito del progetto
“Malattie rare - Individuazione dei centri di competenza per specifiche malattie rare” e
- - P - P P . - . -
pubblicato nella sezione “Approfondimenti” del sito web dell’Agenzia Regionale di sanita

https:/ /www.azs.toscana.it/



* Periodo (da —a)

» Nome ¢ indirizzo datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Periodo (2009 — 2014)
* Nome e indirizzo datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a)

* Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali matede / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*

marzo 2017 - maggio 2017
CPT PRATO, Prato

Ente patitetico, settore delle costruzioni

Stage
Principali attivita ¢ responsabilitd: redazione questionario; raccolta, elaborazione,
interpretazione dei dati sulla percezione del rischio dei lavoratori cdili della Toscana

marzo 2015 - novembre 2015
HOTEL AMBROSIANO, Montecatini Terme (PT)

Turistico/alberghiero

Contratto a tempo determinato

Posizione ricoperta: maitre di sala

Principali attivita e responsabilita: impostazione e direzione del servizio, gestione del
personale di sala ristorante

Dal marzo 2009 al novembre 2014
HOTEL DA VINCI, Montecatini Terme (PT)

Turistico/alberghiero

Contratto a tempo determinato

Posizione ricoperta: maitre di sala

Principali attivita e responsabilita: impostazione e direzione del servizio, gestione del
personale di sala ristorante

18 giugno - 6 luglio 2018

Eepe ( European Educational Programme in Epidemiology) : Residential summer course
in epidemiology

Modulo di base:

-Epidemiological methods I: Basic principles and introduction to study design
-Statistical methods in epidemiology I: Basic principles (Introduction to analyses based on
risks and odds, Use of stratification to investigate confounding and effect
modification,Introduction to analyses based on rates)

-Epidemiological methods II: Case control studies

-Statistical methods in epidemiology TI: Analysis of cross-sectional and case-control
studies

Modulo supplementare:

-Advanced Statistical

-Clinical epidemiology

2014 - 2017

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE

Scuola di Economia e Management

Statistica sanitaria, statistica sociale, statistica aziendale, statistica economica, statistica per
la ricerca spedmentale, analisi multivariata, modelli statistici, indagini campionarie,
demografia -
Laurea triennale in statistica

Votazione 110 /110 e lode



* Date (da — )

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita ¢
della carriera ma non
necessaramente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGULE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrttura

* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

= Capacita di espressione orale

2008 - 2010
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE "A.Benedetti", Porcad (LU)

Diploma di maturita di geometra
Votazione 93/100

UNGHERESE

ITALIANO
Eccellente
Eccellente
Eccellente

INGLESE
Eccellente
Buono
Buono

TEDESCO
Buono
Buono
Elementare

RUMENO
Eccellente
Eccellente

Eccellente



CAPACITA 15 COMPETENZL
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
petsone, in un ambiente
multiculturale, occupando post in
cui la comunicazione é importante
¢ in situazioni in cui & essenziale
lavorare in squadra.

CAPACITA IE COMPETENZL
ORGANIZZATTVIE

Ad esempio: coordinamento e/o
amministrazione di persone,
progetti, bilanci. Sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato, a
casa, ecc.

CAPACITA I COMPITENZL

TECNICHIE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA | COMPETENZE
ARTISTICHIE
Musica, scrittura, disegno, ecc.

ALTRE CAPACITA I COMPETENZL
Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTI

Disponibiliti e capacita di adattamento a qualsiasi situazione, legate soprattutto al rapporto
con il pubblico e alle scadenze imposte delle attivita lavorative.

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo
responsabiliti acquisite tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle
quali mi & sempre stato richiesto di gestire autonomamente le mansioni affidatemi.

Buona conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Access, Power Point)
Programmazione: approfondita conoscenza del software statistico Stata e del software
libero di analisi statistica R e dei loro linguaggi di programmazione, conoscenza di base del
linguaggio SQL per interrogazione di database Oracle.

Internet: Internet Explorer, Firefox, Google Crome.

Amo viaggiare, dipingere e sono in particolare attratta da tutto cid che riguarda I'arte c il
mondo dei numeri.

Entusiasmo e dinamismo mi hanno da sempre spinto ad andare avanti nel lavoro cosi
come nello studio. Accetto e affronto volentieri nuove sfide, che richiedono a volte
I'abbandono della “zona comfort” e I'attitudine di mettersi in gioco.

Apgiornato a: novembre 2019
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Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla
Privacy
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