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Montevarchi (AR), 13.07.2026
Spett.le
ARS — Agenzia Regionale di Sanita
Della Toscana

OGGETTO: Attestazione di conformita dell’ultimo rapporto biennale sulla
situazione del personale, RIF. - Richiesta documentazione ai sensi dell’art. 47 del
D.L. 31 maggio 2021, n. 77, per contratto finanziato con risorse PNRR/PNC.
Appalto “Servizi professionali ICT”. CIG B5EOA469AF - CUP D56G23000420006.

DICHIARAZIONE
(artt. 46 e 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445)

Presentata dall’impresa WETECH’S S.P.A. SOCIETA’ BENEFIT

11 sottoscritto ALESSANDRO TURCHI nato a MONTEPULCIANO (SI) il 31/08/1965,
residente a BAGNO A RIPOLI (FI) VIA DI VALCELLI 2 Cap 50012 codice fiscale
TRCLSNG65M31F592P in  qualita di PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE e LEGALE RAPPRESENTANTE della WETECH’S S.P.A.
SOCIETA’ BENEFIT con sede legale in Montevarchi (AR) Via Fratelli Alinari, 76/80/82
Cap 52025 C. Fiscale e P.IVA 05174160480, munito di idonei poteri, in nome e per conto
dell’Operatore Economico sopra indicato, consapevole della responsabilita penale in cui
incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76

del D.P.R. 445/2000, in riferimento a quanto in oggetto
ATTESTA

P'avvenuto invio del rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile

redatto ai sensi dell’articolo 46 del D. Lgs. n. 198/2000,
E DICHIARA

che la copia dell’'ultimo rapporto biennale sulla situazione del personale, redatto a norma
dell’articolo 46 del D.Lgs. 198/20006, accluso alla presente, cortrisponde ed ¢ conforme
all’originale in essere, conservato presso gli uffici di WETECH’S S.P.A. SOCIETA’
BENEFIT, ed ¢ a disposizione per verifiche ed accertamenti.

Si da, altresi, evidenza della circostanza che come da istruzioni ministeriali (rif. Art. 2
Decreto Interministeriale nr. 326/2024) “/a redazione del rapporto e il salvataggio a sistema dello
stesso equivalgono alla trasmissione del rapporto alla consigliera o al consigliere regionale di parita. Una
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copia del rapporto, unitamente alla ricevuta, deve essere trasmessa dal datore di lavoro, con modalita
telematica, anche alle rappresentanze sindacali aziendals”.

Con riferimento alla trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali, si da evidenza che
in WETECH’S S.P.A. SOCIETA’ BENEFIT non sono presenti.

WETECH’S S.P.A. SOCIETA’ BENEFIT
ALESSANDRO TURCHI
(Firma digitale del 1 egale Rappresentante)

Alessandro
Turchi
-  13.07.2026
7 1428116
. GMT+01:00
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Via F.li Alinari 76,80,82 info@wetechs.it Capitale Sociale €.625.907,00 i.v.
52025 Montevarchi Arezzo wetechs@legalmail.it Registro imprese Arezzo iscr.n.05174160480

Tel. 055 9850197 - Fax 055 9850208 R.E.A. AR 134136



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive {7 MINISTERO del LAVORO
modificazioni) . ‘ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 05174160480

Ragione WETECH'S S.P.A. SOCIETA' BENEFIT
Sociale*
Sede Legale Comune* MONTEVARCHI Cap* 52025
Indirizzo* VIA F.LLI ALINARI 76/80/82
E-mail INFO@WEBKORNER.IT
PEC INFO@WEBKORNER.IT
Telefono 0559850197
Occupazione totale al Numero 171 Di cui 44
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 77.33.00 - Noleggio di macchine e attrezzature per ufficio (inclusi i
computer)

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

METALMECCANICA - Industria
TELECOMUNICAZIONI

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita 4
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABIL
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE 'Sg‘AT' le
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
g_ccupdati alle |
3'1"/3'; /ggéi?primo 1 0 10 4 49 28 86 3 146 35 9 4
anno biennio)
Assunzioni 1 0 0 0 36 13 9 1 46 14 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 15 5 6 0 21 5 0 0
dO.ccupdati alle |
3'1”/‘;'; /gggg 7secondo 2 0 16 5 102 37 51 2 171 44 9 2
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al

31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 2 0 0 0 1 0

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello z v & v E e
Quadri 16 5 2 0 2 0

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello e . e v e &
Impiegati 102 37 11 5 33 13
COMMERCIO - Confcommercio 1_" 13 3 3 1 3 1

Livello

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello e u © L s e

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 2 3 2 i 2 =




COMMERCIO - Confcommercio 4_ 28 9 1 12 5
Livello
TELECOMUNICAZIONI 5_° 1 1 1 0 0
Livello
TELECOMUNICAZIONI 3f 4 4 0 5 2
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5° 7 4 0 4 2
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6_° 1 0 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello e e g 0 0
Operai 51 2 7 10 1
COMMERCIO - Confcommercio Zf' 8 0 2 1 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3_" 6 0 3 P 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello U v L 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 5_“ 2 1 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 7_° 1 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3' 13 0 1 3 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 6_“ 1 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5_° 6 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6_° 1 0 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello . Y g 0 0
METALMECCANICA - Industria 2_° 2 1 0 2 1
Livello
TOTALE 171 44 20 46 14
di cui Disabili e Cat. Protette 9 2 0 1 0
COMMERCIO - Confcommercio 1_° 1 1 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2_ 2 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3_° 1 1 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4_° 3 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello e v g 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 6° 1 0 0 1 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRABlMe
PROTETT

M+F*  F* M#F*  F* M#F* P M#F* Y M#F* FY MeF* P
Contratti a tempo 2 0 16 5 81 28 a1 1 140 34 8 2
di cui Part Time 0 0 0 0 6 4 0 0 6 4 3 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 11 5 9 1 20 6 1 0
di cui Part Time 0 0 0 0 4 3 0 0 4 3 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 10 4 1 0 11 4 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 2 0 16 5 102 37 51 2 171 44 9 2
di cui Part Time 0 0 0 0 10 7 0 0 10 7 3 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 10 6 3 0 13 6 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 3 0 1 0 4 0 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 4 4 2 0 6 4 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 5 1 5 1 0 0
ORE LAVORATE 2208 0 27480 | 9156 | 149346 | 53033 | 77237 | 1968 | 256271 | 64157 | 9254 2944
di cui ore di 0 0 431 422 743 469 1416 88 2590 979 23 7

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé“:T'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
:l:gg‘r‘l’jﬁ;a categoria 0 0 0 0 13 0 7 0 20 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 0 0 0 0 15 5 6 0 21 5 0 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 10 3 2 0 12 3 0 0
di cui riferite ad
occqpati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 5 2 3 0 8 2 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRABlte
PROTETTE
M+F*  F* M+F* F* M#F*  F* MeF*  F* M#F* F* MeF* Bt
E]%E?:T?mn?r:aotz tempo 0 0 0 0 4 2 1 1 5 3 0 0
E;rfg” Time a tempo 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F*  M+F*  F* O M#F*  F* O M+F* F* M+F* F* O M4F* FF

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Numero partecipanti 2 0 12 4 65 22 21 1 100 27 1 0

Numero totale ore di
formazione 48 0 178 105 1042 482 198 40 1466 627 40 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Zervi.zi.(‘ii supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€29.859,67 €0,00
€567.780,71 €134.098,71

€1.037.288,60 €518.828,58
€2.171.751,85 €38.554,99
€62.549,85

€211.895,07




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETLngLI;BIVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €180.313,74 €0,00 £0,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 1. €180.313,74 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
Quadri | €1.226.580,79 €343.720,90 €39.374,97 €21.664,77
COMMERCIO - Confcommercio ﬁive"o €1.226.580,79 €343.720,90 €39.374,97 €21.664,77
Impiegati |  €3.052.561,44 €894.713,95 €42.353,20 €6.327,06
COMMERCIO - Confcommercio iive"o €711.248,64 €124.326,18 €10.105,38 €19,17
COMMERCIO - Confcommercio five"o €792.480,53 €216.213,75 €19.836,06 €2.786,44
COMMERCIO - Confcommercio fiveuo €710.952,78 €168.578,88 €4.191,09 €343,82
[IELECOMUNICAZION} 5° €26.951,54 €26.951,54 €0,00 €0,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 3° €33.971,28 €33.971,28 £0,00 €0,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘ive"o €647.083,99 €240.132,80 €7.459,39 €2.483,94
COMMERCIO - Confcommercio Eive"o €97.557,17 €58.125,49 €341,80 €274,71
COMMERCIO - Confcommercio 6_° €5.901,46 €0,00 €0,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria five"o €26.414,05 €26.414,03 €418,98 €418,98
Operai |  €1.429.264,35 €29.129,36 €35.689,97 €1.005,77
COMMERCIO - Confcommercio five"o €311.059,33 €0,00 €14.374,41 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio five"o €195.857,72 £0,00 £6.666,05 £0,00
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘ive"o €190.272,70 €0,00 €8.015,91 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio Eivello €50.188,64 €27.083,71 €1.005,77 €1.005,77
COMMERCIO - Confcommercio 6_" €16.801,15 €0,00 £0,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2 AP T €0,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria fiveuo €235.691,21 €0,00 €225,78 €0,00
METALMECCANICA - Industria a PRI €0,00 €£23412 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria Eiveuo €217.407,92 €0,00 €5.167,93 €0,00
METALMECCANICA - Industria 6." €40.707,68 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria Zive"o c43.033,88 €0,00 €£0,00 €0,00




di cui Disabil e cat, protette €296.645,60 €79.281,08 €8.529,97 €3.361,73
COMMERCIO - Confcommercio E_° €14.256,61 €0,00 €0,00 £0,00
ivello
COMMERCIO - Confcommercio 6." €5.901,46 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘i:/euo €54.853,31 €0,00 €2.359,99 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio i;ve"o €79.281,08 €79.281,08 €3.361,73 €3.361,73
COMMERCIO - Confcommercio 2 o €117.801,89 €0,00 €2.808,25 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio Eiovello €24.551,25 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé":T'.” e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € € € € €
€0,00 €0,00 39.374, 21.664, 42.353, 6.327,0 35.689, 1.005,7 117.418 28.997, 8.529,9 3.361,7
97 77 20 6 97 7 ,14 60 7 3
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘/fT'“ e
PROTETTE
MtF F M+F F M+ F M+ F M+F F M+F F
#1 AREZZO 1 0 12 4 64 23 10 1 87 28 6 1

#.2 FIRENZE 0 0 4 1 28 7 40 1 72 9 1 0
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(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 05174160480
Ragione Sociale WETECH'S S.P.A. SOCIETA' BENEFIT

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA F.LLI ALINARI 76/80/82
Citta MONTEVARCHI(AR)
CAP 52025
Nazione ITALIA
E-mail INFO@WEBKORNER.IT
PEC INFO@WEBKORNER.IT
Telefono 0559850197

DATI INVIO
Codice comunicazione 20260416150208199 Data Invio 20/04/2026 11:55:20
Stato Inviato
Inviata da CIAPPI ANDREA

Codice Fiscale CPPNDR75P26D612W
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Montevarchi (AR), 13.07.2026

Spett.le
ARS- Agenzia Regionale di Sanita
della Toscana

Oggetto: Dichiarazione sostitutiva del Certificato di ottemperanza ex art. 17 della legge
12 marzo 1999 e relazione sull’assolvimento degli obblighi della L. 68/1999, RIF. -
Richiesta documentazione ai sensi dell’art. 47 del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, per
contratto finanziato con risorse PNRR/PNC. Appalto “Servizi professionali ICT”. CIG
B5E0A469AF - CUP D56G23000420006.

11 sottoscritto ALESSANDRO TURCHI nato a MONTEPULCIANO (SI) il 31/08/1965,
residente a BAGNO A RIPOLI (FI) VIA DI VALCELLI, 2 Cap 50012 codice fiscale
TRCLSNG65M31F592P  in qualita di  PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE e LEGALE RAPPRESENTANTE della WETECH’S S.P.A.
SOCIETA’ BENEFIT con sede legale in Montevarchi (AR) Via Fratelli Alinati, 76/80/82 Cap
52025 C. Fiscale e P.IVA 05174160480, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000
consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi e/o in caso di esibizione di atti
contenenti dati non piu corrispondenti a verita;

DICHIARA QUANTO SEGUE:

- Relativamente all’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge 68/1999:

¢ la Societa WETECH’S S.P.A. SOCIETA” BENEFIT ¢ soggetta alle norme che disciplinano
il diritto al lavoro dei disabili secondo le previsioni della Legge 68/1999 ed ha operato in
conformita alla suddetta Legge;

* alla data di sottoscrizione del presente documento, la Societa — avendo un numero di
dipendenti superiori a 50 unita (base di computo 154 unita) - ha ottemperato agli obblighi di
assunzione previsti dalla Legge, avendo alle proprie dipendenze n. 8 unita appartenenti alla
categoria disabili e n. 1 unita alle categorie protette ed avendo attivato n. 2 Convenzioni con
Collocamento Mirato per n. 4 unita di cui una gia assunta e ricompresa nel predetto contingente;
* ogni anno, nel mese di gennaio, come da prassi di legge, viene effettuata la Comunicazione
Prospetto Informativo Disabili da parte del nostro consulente del lavoro, e la stessa viene inviata
al Centro Mirato con il numero di dipendenti al 31 dicembre dell’anno precedente. A seguito
dell’invio della comunicazione, nel caso in cui ’azienda risultasse in deficitaria numericamente
si manifesta la disponibilita al Centro mirato di stipulare o ampliare la convenzione A.1- L.68/99

WETECH' S.P.A. SOCIETA' BENEFIT www.wetechs.it P.I./C.F./N. Iscrizione Registro
Via F.li Alinari 76,80,82 info@wetechs.it 05174160480
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P WETECH'S

/ TECHNOLOGY PARTNER

per il conseguimento degli obiettivi occupazionali per mansioni compatibili con le necessita
aziendali;

- Relativamente all’assenza di sanzioni o provvedimenti:

* La nostra azienda, negli ultimi tre anni antecedenti la data di scadenza della presentazione
dell’offerta, non ¢ stata oggetto di sanzioni o provvedimenti imposti a suo carico in relazione
all’assolvimento degli obblighi della Legge 68/1999. Cio ¢ stato possibile grazie ad un impegno
costante nella promozione dellinclusione lavorativa ed alla corretta gestione delle pratiche
relative all’assunzione dei lavoratori disabili.

- Relativamente alla trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali:

* La presente relazione, in assenza di rappresentanze sindacali aziendali, verra trasmessa alle
OO.SS. territoriali competenti.

WETECH’S S.P.A. SOCIETA’ BENEFIT
ALESSANDRO TURCHI
(Firma digitale del Rappresentante I egale)

Alessandro
Turchi
13.07.2026
14:27:53
GMT+01:00
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