
Nome Cognome Genere 
Qualifica 

Percettore
Data Conferimento Data Inizio Data Fine Tipologia Incarico Descrizione Incarico Soggetto Conferente Tipo Compenso Compenso

Anno di 

riferimento

FABRIZIO GEMMI M Dirigente 02/03/2026 02/03/2026 01/04/2026
Studio,ricerca e 

formazione

Consulenza alla redazione di 

buone pratiche per la 

prevenzione delle infezioni del 

sito chirurgico

FB & ASSOCIATI SRL previsto 750,00 2026

GIACOMO GALLETTI M Non Dirigente 23/03/2026 26/03/2026 28/03/2026 Altre Tipologie

Docenza nell’ambito del modulo 

Change Management”, master 

in Lean Healthcare 

Management

UNIVERSITA' DI SIENA previsto 1115,18 2026

FRANCESCA IERARDI F Non Dirigente 23/03/2026 26/03/2026 28/03/2026 Altre Tipologie

Docenza nell’ambito del modulo 

Change Management”, master 

in Lean Healthcare 

Management

UNIVERSITA' DI SIENA previsto 709,66 2026

FRANCESCO PROFILI M Non Dirigente 03/04/2026 01/05/2026 31/12/2026
Studio,ricerca e 

formazione

Docenza/affiancamento in 

“analisi dei dati per la ricerca 

sociale”, nell’ambito del 

progetto “S.O.C.Iolab

PEGASO - NETWORK - COOPERATIVA 

SOCIALE - ONLUS
previsto 1200,00 2026

FABRIZIO GEMMI M Dirigente 04/05/2026 08/05/2026 08/05/2026
Studio,ricerca e 

formazione

Docenza al Corso di Alta 

formazione "Clinical Risk 

Manager"

SCUOLA SUPERIORE SANT'ANNA previsto 240,00 2026

FABRIZIO GEMMI M Dirigente 11/05/2026 14/05/2026 14/05/2026
Studio,ricerca e 

formazione

Docenza al master One Health 

in Sanità Pubblica

CONSORZIO UNIVERSITARIO IN 

INGEGNERIA PER LA QUALITA' E 

L'INNOVAZIONE

previsto 100,00 2026

FRANCESCA IERARDI F Non Dirigente 20/05/2026 25/05/2026 25/05/2026
Studio,ricerca e 

formazione

Facilitatore all’evento 

Carcinoma metastatico della 

mammella: esperienza in 

Toscana

KONCEPT S.R.L. previsto 300,00 2026

ELENCO DEGLI INCARICHI EXTRAIMPIEGO AUTORIZZATI AI DIPENDENTI DELL'AGENZIA REGIONALE DI SANITA'  TOSCANA NEL 2026

L'Agenzia regionale di Sanità autorizza gli incarichi ai propri dipendenti che ne hanno fatto richiesta  nel rispetto del D.lgs. 165/2001, e delle vigenti disposizioni regionali, in particolare:

· Legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e ordinamento del personale”.

· Regolamento 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione della legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 (Testo unico in materia di organizzazione e ordinamento del personale)”.


